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OBJETIVO (I):
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OBJETIVO (l):
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Resumen Ejecutivo (lll)
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OBJETIVO (lIl):

A efectos de este estudio hemos agrupado las categorias profesionales del
sector segun el siguiente esquema:

- Director

- Abogado 10° afno

- Abogado 7° afo

- Abogado 4° afno

- Salario de entrada
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Principales conclusiones y propuestas de actuacion

MEDIA Q3 MAXIMA
Fijo 110.722 120.877 130.000
DIRECTOR
Variable 15.242 19.000 37.864
Fijo 87.986 102.771 115.000
ABOGADO 10
Variable 12.568 15.125 29.700
Fijo 58.971 67.500 79.543
ABOGADO 7
Variable 7.864 11.400 15.200
Fijo 37.168 42.500 52.543
ABOGADO 4
Variable 0 0 0
Fijo 21.563 24.500 25.543
SALARIO DE ENTRADA
Variable 0 0 0
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Conclusiones y propuesta de actuacion (Il) *

Principales conclusiones y propuestas de actuacion:
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ropuesta de actuacion (lllI),

Otras caracteristicas de la politica de compensacion
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itica Retributiva
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Despachos de Abogados: Politica Retributiva Fija de sus empleados

CATEGORIAS Media Méaxima Q3
Director 110.722 130.000 120.877
Abogado 10 87.986 115.000 102.771
Abogado 7 58.971 79.543 67.500
Abogado 4 37.168 52.543 42.500
Abogado 1 21.563 25.543 24.500
O Director E Abogado 10
140.000,00
120.000,00 4
O Abogado 7 O Abogado 1
100.000,00 4
80.000,00
60.000,00 4
40.000,00
20.000,00
0,00
Media Maxima Q3
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Despachos de Abogados : Politica Retributiva Variable de sus empleados
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@ Abogado 10

CATEGORIAS Media Méaxima Q3
Director 15242 37.864 19.000
Abogado 10 12.568 29.700 15.125
Abogado 7 7.864 15.200 11.400
Abogado 4 - - -
Abogado 1 - - -

O Director

O Abogado 7
Media Maxima Q3
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